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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ KWESTIONARIUSZA REKRUTACYJNEGO

PROJEKTU WARSZAWA STOLICĄ AMBITNEGO BIZNESU

NR POKL. 06.02.00-14-029/08

	Nr referencyjny kwestionariusza 


	

	Imię i nazwisko kandydata


	

	Wstępna Koncepcja Biznesu
	Liczba punktów
	Uzasadnienie (uwagi)

	Identyfikacja pomysłu biznesowego (max 9 pkt.)

	1.
	Istota przedsięwzięcia (przedmiot działalności)


	
	

	2.
	Dlaczego warto wdrożyć ten pomysł   jako projekt biznesowy ?


	
	

	3.
	Na czym polega nowatorstwo pomysłu biznesowego?


	
	

	Warunki rynkowe (max 15 pkt.)



	4.
	Określ na jakim rynku firma będzie działać


	
	

	5.
	Określ profil docelowego klienta


	
	

	6.
	Przedstaw planowane działania marketingowe w celu pozyskania klientów na starcie


	
	

	7.
	Przedstaw charakterystykę konkurencji
	
	

	8.
	Określ kluczowe czynniki, które pozwolą Ci skutecznie konkurować z innymi firmami na rynku


	
	

	Produkt (max 6 pkt.)

	9.
	Przedstaw opis produktu (wyrobu, usługi) – dlaczego spełni oczekiwania klienta?


	
	

	10.
	Czym będzie się wyróżniał Twój produkt bądź produkty (wyroby, usługi) wobec oferty aktualnie dostępnej na rynku?


	
	

	Warunki realizacyjne (max 9 pkt.)

	11.
	Określ zespół ludzi, koniecznych do uruchomienia i prowadzenia firmy – liczba osób i ich zakres działania – w fazie początkowej i po zakończeniu rozruchu


	
	

	12.
	Określ konieczny zasób wiedzy i doświadczenia, technologii – opisz czy nimi dysponujesz lub jakie są ew. źródła ich pozyskania


	
	

	13.
	Opisz potrzebne warunki techniczne, infrastrukturę materialną (w tym lokalową) niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej. Określ ich aktualną bądź potencjalną dostępność


	
	

	Założenia ekonomiczno-finansowe (max 6 pkt.)

	14.
	Przedstaw założenia dotyczące finansowania uruchomienia biznesu: wielkość potrzebnych środków razem, struktura rzeczowa -  struktura  w podziale na środki własne i źródła zewnętrzne (wymień jakie)
	
	

	15.
	Prognoza sprzedaży i zatrudnienia
Roczne przychody ze sprzedaży netto (bez VAT) oraz liczba pracujących w podziale na właścicieli (ich członków rodzin) oraz pracowników najemnych


	
	

	List motywacyjny (max 3 pkt.)

	16.
	List motywacyjny


	
	

	Suma punktów:
	
	


	Imię i nazwisko kandydata
	

	Nr referencyjny kwestionariusza
	

	Liczba uzyskanych punktów
	


I. Rekomendacja doradcy zawodowego

Rekomenduję:                                                  Tak/Nie

	Zakwalifikowanie Kandydata do grupy Uczestników projektu
	

	Zakwalifikowanie Kandydata do grupy Uczestników rezerwowych projektu
	

	Odrzucenie kandydatury
	

	Rozmowa kwalifikacyjna
	


	Imię i nazwisko Doradcy
	

	Data
	

	Podpis Doradcy
	


II. Uwagi dotyczące rozmowy kwalifikacyjnej (jeśli dotyczy)

	


III. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej
	Zakwalifikowanie Kandydata do grupy Uczestników projektu
	

	Zakwalifikowanie Kandydata do grupy Uczestników rezerwowych projektu
	

	Odrzucenie kandydatury
	


	Imię i nazwisko członka Komisji
	Data
	Podpis członka Komisji
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